
 

 

 

 

 

جایگاهب به  توجه  والاي    ا  قداسـت  و  شـأن  حفـظ  و ضرورت  اسلامی  فرهنگ  در  دانش  و  علم  رفیع 

وري    محیطهاي آموزش عالی کشور و نظر به نقش محوري و سازنده اعضاي هیأت علمی و لزوم بهـره

و براي ارتقا علمی و پژوهشی گروهها و از استادان فرهیخته، کارآمد و مؤمن به آرمانهاي انقلاب اسلامی 

ب توجه  و دکتري  با  ارشد  کارشناسی،  پرستاري در گروهاي  دانشجویان  افزایش روزافزون  به ه  توجه  با 

داشتن برنامه ي ویژه جهت جذب نیروي هیات علمی به منظور اجراي      نیازهاي بهداشتی افراد جامعه ،  

 . قبل از آن لازم است تعاریفی در مورد داشته باشیم نیاز استاموزش کارامد  

 تعاریف 

 انشگاه علوم پزشکی کرمان، دانشکده پرستاري و مامایی رازي است  دمؤسسه: منظور از مؤسسه  1. 

پژوهشی و پژوهش دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی  _هیأت علمی: به شاغلین خدمات آموزشی   . 2

 .ته میشودایـن آییننامه به امـر فعالیتهاي هفتگانه میپردازند، عضو هیأت علمی مؤسسه گف  9که طبق مـاده 

 شیوه نامه فرآیند جذب هیئت علمی

 دانشکده پرستاری و مامایی



ساعت در    54طور تمام وقت کامل و    ضو هیأت علمی تمام وقـت جغرافیایی: فردي است که بهع  -3

از   انتفاعی تخصصی خار ج  کار  انجام  بوده و حق  اختیار مؤسسه  تنظیمی مؤسسه در  برنامه  هفته طبق 

  .مؤسسه را ندارد

اي    : فـردي اسـت که هفته (فیایی غـیـر تـمـام وقـت جغرا)عـضـو هـیـأت علمی تـمـام وقــت    -4

 .نماید چهل ساعت طبق برنامه تنظیمی مؤسسه خدمت می

 

 

 در حال حاضر  ترکیب گروه پرستاری 

  و دو گروه مامایی )در مقاطع کارشناسی، کارشناسی ارشد و دکتری تخصصی(    گروه پرستاری  5در حال حاضر  

   :در دانشکده وجود دارد )در مقاطع کارشناسی و کارشناسی ارشد(

 گروههای پرستاری شامل  

 گروه پرستاری داخلی جراحی   -1

 گروه  پرستاری مراقبت های ویژه بزرگسالان   -2

 گروه پرستاری سلامت جامعه -3

 مراقبت های ویژه نوزادان  گروه پرستاری  -4

 گروه پرستاری روان   -5

 گروه مامایی  -6 -6

 گروه مشاوره در مامایی -7 -7



نفر می   410شامل    1400-99تعداد کل دانشجویان کارشناسی دانشکده پرستاری و مامایی تا نیم سال دوم  

نفر دانشجوی کارشناسی    80در هر سال    تقریباً  . نفر دانشجوی کارشناسی می باشند  320باشد که از این تعداد  

 نفر می باشند  107ایی نیز تعداد دانشجویان مام . پرستاری پذیرفته می شوند

. همچنین  نفر می باشد  22، 66بترتیب   1400 -99تا نیم سال دوم و مامایی تعداد دانشجویان ارشد پرستاری  

 . نفر می باشد  12تعداد   1400-99تا نیم سال دوم   تعداد دانشجویان دکتری 

 تعداد اعضا هیات علمی  پرستاری 

  9در گروه  پرستاری  و  نفر 17  در حال حاضر شامل  و مامایی   پرستاری دانشکده   تعداد اعضای هیات علمی 

 می باشند .  نفر در گروه مامایی 

دانشجوی کارشناسی یک عضو هیئت    10بر اساس شاخص مطلوب طبق آیین نامه شورای گسترش به ازای هر  

دانشجوی دکتری تخصصی یک    2  عضو هیئت علمی و برای هر  1دانشجوی کارشناسی ارشد    6علمی  و هر  

 49در حال حاضر نیاز به  در گروه پرستاری    عضو هیات علمی نیاز است که دانشکده پرستاری و مامایی رازی  

سال آینده حداقل نیمی از کمبودها جبران شود . برای دستیابی به   5عضو هیات علمی دارد  که نیاز است تا  

  . رداین هدف نیاز به شیوه نامه جذب وجود دا 

 فرایند جذب اعضای هیات علمی  

 ریاست دانشکده گروه مربوطه ،معاونین آموزشی و پژوهشی و  بررسی میزان کمبود نیروی هیات علمی توسط   -1

 های خالی دانشکده توسط رییس دانشکده  پست بررسی  -2

علام  بر حسب ا   یا نیروی رسمی    طرح نیروی انسانی  تصمیم گیری در مورد جذب نیروی هیات علمی به صورت   -3

 هیات رییسه دانشکده توسط تیم   ، نیاز گروه و منابع انسانی دانش اموخته و در دسترس 

 دانشکده   گروه به ریاست  نیاز   تعداد افراد مورد نیاز  اعلام -4



های مورد نیاز در هر گروه در جلسه شورای اموزشی دانشکده و پیگیری فرایند جذب تایید نهایی تعداد نیرو  -5

معاونت آموزشی دانشگاه  جهت بررسی درخواست و قرار گرفتن درخواست  در فرایند جذب هیات توسط  

   علمی طبق آیین نامه مصوب شورای فرهنگی 

اند بنا به دلایلی تقاضای انتقال به علمی شده جذب هیات  دیگر    دانشگاههایدر بعضی مواقع افرادی که در  

صورت دائم یا مامور را به گروههای آموزشی این دانشکده دارند که این افراد تقاضای خود را کتبا به معاونت  

آموزشی دانشگاه اعلام می نمایند. معاونت آموزشی نیز درخواست آنها را به معاونت آموزشی دانشکده اعلام 

آموزشی درخواست را به مدیرگروه اعلام می نماید و در جلسات گروه راجع به پذیرش فرد  می نماید معاونت

 یا عدم پذیرش فرد با توجه به نیاز گروه، اهداف گروه و رزومه شخص تصمیم گیری می شود. 

 

 باشد یم ریز  ح شر به خدمت به ورود یعموم  طیشرا

   رانیا  یاسلام یجمهور  تی تابع 

ن  : در    تبصره  از   یکشــورها بــه صورت قــرارداد  ریاتباع ســا  یریمؤسســه، به کارگ  ازیصورت  پس 

 ) .بالمانع است یمراحل قانون یطــ

وظ خدمــت  .انجــام  معاف  ای  یعمومــ  فــهیب  ضرورت   ــای  یقانونــ  تیداشــتن  دوره  گذرانــدن 

 )انیآقا  ی)برا یعلم أتیســربازان ه یبــرا

  مؤثر ییجزا تیو سابقه محکوم یاز اســتخدام دولت تیبه محروم تیمحکومج.  عدم 

 مواد مخدر، روانگردان  ات، یبه دخان ادید. عدم اعت



یت عمومی و علمی توسط هیأت اجرایی جــذب مؤسســه و تصویــت هیــأت مرکــزی لاحتأیید ص  .  ه  

 یفرهنگی انقــاب جــذب وزارت متبــوع مطابــق ضوابــط مصــوب شــورای عالــ

از    .  و بیش  و    35نداشتن سن  مربــی  مرتبــه  احــراز  استخدام جهت  بدو  در  بــرای    45سال  ســال 

 رالات،دانشنامه تخصصی و ب دکتری  مــدارک تحصیلــی

تــر از مــوارد فوق به صورت اســتثنایی و خاص الاجــذب متقاضیــان در شــرایط ســنی ب  :  1تبصره  

 کســب مجوز از هیأت مرکزی جذب وزارت متبوع ممکن خواهد بود با 

 ســال  5  تا  کثر  حدا  یمرکز  زه یمم  أتیه  د ییتأ  از  پس  یآموزشــ  دیهر ســال ســابقه مف  یبه ازا:    2تبصره 

 شود یم افزوده  نیداوطلب  استخدام  سن سقف به یآموزش دیمف ســابقه با متناســب

ها  ی افراد  :  3  تبصره  مؤسســه  در  خارج  ی که  ه  یمعتبر  صــورت  ر بالات  و   اریدانشــ  ی علم  ــأتیبه 

 توانندیم  یمرکز  زه یمم  ــأتیه   ــدییســال به شــرط تأ  55خدمــت نموده اند تــا حدا کثــر ســن  

 شوند  استخدام

ســابقه   مدیــران مؤسســات کــه داوطلــب اســتخدام میباشــند، بــه ازای هر ســال:    4تبصره 

کثر   حدا  تا  ســال  یک  آیین  5مدیریتی  ســقف  به  مرکزی  ممیزه  هیأت  تأیید  با  و    ســال  اداری  نامه 

درمانی کشور بهداشتی  و خدمات  علوم پزشکی  دانشگاههای  اعضای هیأت علمی  آنها   11استخدامی  سنی 

 .اضافه خواهد شد

باشــند به ســقف ســنی آنهــا حدا کثر   مشــمول تبصــره دو و چهار می  : افرادی که تواما  5تبصره  

 ســال افزوده خواهد شد 5



مــاه حضــور داوطلبانه در جبهه، جانبــازان   6ایثارگــران شــامل رزمنــدگان بــا بیــش از  :  6تبصره  

درصد، فرزندان شــهدا  50 الایب ســال اســارت، فرزنــدان جانبازان 3 الای درصد، آزادگان ب 25 الای ب

 .سال اسارت مشمول محدودیت سنی نمیباشند 3و فرزندان آزادگان با بیش از 

دانشــنامه تخصصی  )، ph.D دارا بــودن دانشــنامه مــورد تأییــد در مقاطــع دکترای تخصصــی  .  ز

 های مورد نیاز  ) در رشته الاتربرای استادیار و ب(و فوق تخصصی 

تابع ضوابــط    یعلم  ــأتیه  تی ورود به خدمت بــه صورت عضو  یبرا  یعلم  أتی ه  ریغ  نیــتخدمح.  مس

 باشند ی نامه م نییآ  نیو مقررات ا 

بهکارگیــری اعضــای هیــأت علمــی کــه بــه موجــب احــکام مراجع قانونی ذیربط اخراج یا    .  ط

  .اند ممنوع میباشد از خدمت منفصل شده 

شــرکت اعضــای هیأت علمی مؤسســات در فراخوان ســایر مؤسســات در صورتی که مؤسســات    .  ی

 مانع خواهد بود لامحل خدمت با استعفای وی موافقت کرده باشد ب

شده توسط متقاضی محرز شود، مراحل    خلاف اطلاعات اعلامچنانچه در هر یک از مراحل پذیرش یا پس از آن  

 .طی شـده کـان لم یکن تلقی خواهد شد و در صورت صدور حکم استخدامی حکم صادره لغو و بالاثر میگردد

 

 

 

 

 


